Zatacznik do Uchwaty Nr 5/2015

Komitetu Sterujacego Zwiazku ZIT Bydgosko-Toruniskiego
Obszaru Funkcjonalnego

z dnia 29 czerwca 2015r.

Zakres tematyczny wniosku o dofinansowanie POPT
na wsparcie podmiotu realizujgcego ZIT ze §rodkéw POPT 2014-2020 na 2015 rok

Cele Biura ZIT na 2015 rok

Dostosowanie ram prawnych funkcjonowania ZIT BTOF do roli IP RPO WK-P, w tym:

1. przygotowanie projektu aneksu do Porozumienia w sprawie realizacji ZIT,

2. przygotowanie projektu Porozumienia w sprawie powierzenia zadan IP RPO WK-P przez IZ RPO
WK-P.

Przejscie procesu desygnacji, w tym:

1. zapewnienie niezbgdnych zasobow kadrowych do przystapienia do procesu desygnacii,

2. opracowanie Instrukcji Wykonawczej oraz Opisu Funkcji i Procedur,

3. przygotowanie [P RPO WK-P do przejscia audytu desygnacyjnego.

Opracowanie projektu Strategii ZIT w celu jej przekazania do zaopiniowania przez Zarzad i Komitet

Sterujacy ZIT oraz IZ RPO WK-P i MIiR.

Osiagnigcie pelnej gotowosci do ogtaszania konkurséw dedykowanych ZIT, w tym:

1. opracowanie projektu schematu oceny wnioskéw w ramach ZIT,

2. opracowanie projektu kryteriow wyboru projektow,

3. opracowanie projektu kryteriow naboru i wybdr ekspertow do Komisji Oceny,

4. ogloszenie projektu pierwszych naboréw wnioskow.

Zapewnienie finansowania dziatan ZIT w 2015 r., w tym:

l.  opracowanie projektu zakresu merytorycznego wniosku o dofinansowanie w ramach POPT,

2. opracowanie projektu budzetu Biura ZIT,

3. przygotowanie wniosku o dofinansowanie realizujgcego ZIT ze srodkéw POPT 2014-2020 na rok
2015.

Opracowanie diagnoz, koncepcji i analiz niezbednych dla wdrozenia ZIT.

Aktualizacja projektow regulaminéw organizacyjnych KS, Zarzadu oraz opracowanie projektu ,,Planu

komunikacji wewnetrznej”.

Przeprowadzenie szkolen informacyjnych i spotkan tematycznych dotyczacych funkcjonowania ZIT.

W celu osiagniecia ww. celéw w ramach projektu zaplanowano realizacje nastepujacych dzialan
i finansowanie nastepujacych wydatkéw:

L. Funkcjonowanie Biura ZIT:

1. Wynagrodzenia pracownikéw Biura ZIT - zadania Biura ZIT realizowaé bedzie 10
pracownikow, w tym:

e Dyrektor Wydziatu Rozwoju i Wdrazania Polityki Terytorialnej (dodatek stuzbowy)- nadzér
nad caloscig dziatan realizowanych przez Biuro ZIT,

e Kierownik Biura ZIT (1 etat) — kierowanie pracg Biura ZIT, nadzér nad prawidlowym
wykonywaniem zadan Biura oraz podlegtych pracownikéw, nadzér nad przygotowaniem
Strategii, jej wdrazaniem i aktualizacjg itp.

e Stanowisko ds. administracyjno-prawnych (1 etat) - obstuga administracyjno-prawna zadan
prowadzonych przez Biuro ZIT, przygotowanie dokumentacji formalno-prawnej zwiazanej z
powierzeniem zadan Instytucji Posredniczacej RPO WK-P 2014-2020 przez IZ RPO WK-P
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2014-2020, nadzér nad wykonywaniem zadan i czynnosci w zakresie merytorycznego
przygotowywania i przeprowadzania postegpowan o udzielenie zamowien publicznych,

e Stanowisko ds. wyboru projektow, monitoringu i sprawozdawczosci (4 etaty-docelowo 5) -
opracowanie projektu Strategii ZIT, nadzor nad realizacja Strategii ZIT, aktualizacja listy
projektow  stanowigcych integralna czes¢ Strategii, przygotowanie regulamindw i
dokumentéw niezbednych dla realizacji Strategii ZIT, monitoring i sprawozdawczo$¢ dot.
wdrazania Strategii ZIT oraz innych dokumentéw wytworzonych przez Komitet Sterujacy,
Zarzad ZIT, przygotowanie projektow raportdw na temat wdrazania Strategii ZIT,

e Stanowisko ds. obstugi Komitetu Sterujacego i Zarzadu/sekretariat (1 etat) - obsluga
sekretariatu Biura ZIT, obstuga prac Zarzadu i Komitetu Sterujgcego ZIT,

e Stanowisko ds. organizacyjno-technicznych i promocji (1 etat) - koordynacja projektu POPT,
w ramach ktorego dofinansowanie bedzie funkcjonowanie Biura ZIT, utrzymywanie statych
kontaktéw z koordynatorami gminnymi, kontrola wydatkéw, monitoring finansowy.

Koszty stale utrzymania biura.

Wyposazenie biura i dostosowanie do pracy — zapewnienie stanowisk pracy dla pracownikow
zatrudnionych w Biurze ZIT (zestawy komputerowe + meble biurowe dla 9 o0s6b)
oraz wyposazenie pozostatych pomieszczen Biura ZIT (w tym sali konferencyjne;j).

Materialy biurowe.

Szkolenia dla pracownikéw — szkolenia dla pracownikéw zgodne z zakresem ich obowiazkéw.
Uslugi prawne i ksiggowe —obstuga biegltego rewidenta oraz obstuga prawna.

II. Wspolpraca wewnatrz Porozumienia:

Koordynatorzy gminni

—  Wynagrodzenie koordynatora gminnego Gminy Miasta Torunia (1 etat),

—  Wynagrodzenia dla 23 Przedstawicieli JST (dodatek zadaniowy).

Spotkania i konferencje — Posiedzenia Zarzadu i Komitetu Sterujacego ZIT oraz konferencja
podsumowujgca funkcjonowanie ZIT wojewodzkiego w 2015 roku.

Wymiana do$wiadczen — spotkania z Przedstawicielami innych ZIT wojewodzkich, szkolenia dla
koordynatoréw gminnych ZIT oraz pracownikéw Biura ZIT,

Dzialania informacyjne — dzialania informacyjne i promocyjne (przygotowanie i wydruk
streszczenia Strategii ZIT, ogloszenia w prasie, gadzety promocyjne, teczki konferencyjne,
opracowanie logo ZIT itp.).

Wsparcie beneficjentow — szkolenia dla beneficjentow ubiegajacych si¢ o wsparcie oraz
realizujgcych  projekty w ramach ZIT oraz wsparcie eksperckie odnosnie przygotowania
koncepcji, analiz, naboru wnioskéw itp.



